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一般社団法人日本監督士協会

●受講期間 2ヵ月 ●受講料 14,300円

・チームビジョンの実現で，強い仕事集団をつくる

・「人の集まり」をやる気ある「チーム」に変える３つの要素

・メンバーの意見を戦略に取り込む“共鳴風土”をつくる

・伸びるチームづくりを推進するチームマネジメントの原則

・チーム一丸となった課題解決への取り組み

・「成長するチーム」と「ダメなチーム」の違い

・対処型問題解決から創造型問題解決への展開

・難関を突破した集団が真のチームになる …他

リーダーのチームマネジメント

・“率先垂範”と“コーチング”スタイルの使い分け

・メンバーの心を動かすリーダーの笑顔のひと言

・リーダーのポジティブな思考と行動が活性化の原動力

・リーダーはチーム活性化の仕掛け人

・職場を不活性化させる要因を見極め，排除する

・メンバーをその気にさせるリーダーの働きかけ

・メンバーが失敗したときがリーダーシップ発揮のチャンス

・ビジョン・戦略・方針を徹底して伝え続ける …他

●第１単元 ●第２単元

魅力あるビジョンを実現させる

チームの戦略と戦術

チームワークで成果を導く

リーダーの意識と行動

“強いチームづくり”を推進する
チームマネジメントの実践的ノウハウを学ぶ

メンバーの結束を強め,チームワークで成果をあげるために最も大事な

“ビジョン”や“戦略･戦術”の設定が的確にできるようになる

真にチーム力を発揮するための“しかけ”や風土づくりの

道筋を明らかにし，自職場での展開につなげる

メンバーのやる気を引き出し，協働意識を育て，

チームを活性化する，リーダーとしての行動を具体化する

メンバーの力を結集し“強い仕事集団”をつくる

マルチデバイス対応

■テキスト１冊（Webテキストも閲覧可）■添削レポート２回（Web提出可）
※ テキストはインターネットで閲覧できます。Web提出には「Microsoft Word」が必要です。

オンラインでもオフラインでも学習できる！（すべての学習方法に対応）

※カリキュラム・講座内容などは改訂や変更になる場合があります。

実務マネジメント


