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一般社団法人日本監督士協会

●受講期間 2ヵ月 ●受講料 11,000円

基本（階層）マネジメント 人材の持続的成長こそ企業成長の決め手！

・新戦力が求める「成長実感」とは
・「帰属意識」は植えつけるものではなく，育つもの
・“しつけ”の徹底が，成長力の基礎をつくる
・職場・仕事のルールを明確に示し，丁寧に教える
・「見習いたい」と思われる働きぶりを示そう
・ワクワク・ドキドキできるしくみ・しかけを考えよう
・役割を明確にし，コミットメントを引き出す
・エキサイティングな仕事に巻き込もう
・よき理解者として相談に乗ってあげよう
・５年後のビジョンを描き，鮮明に示す …他

・“やる気”のメカニズムを理解しよう
・意思決定に参画させ，当事者意識を高める
・チャレンジの機会を積極的に与える
・よくわかる“教え方”のスキル
・主体的行動を促すコーチングの方法
・ほめ上手・叱り上手のポイント
・責任感を引き出す仕事の任せ方
・成果と仕事ぶりを認め，評価する
・人材の市場価値を高める仕事の仕方・学び方
・オープンなコミュニケーションで見通しよく …他

●第１単元 ●第２単元

職場を自己実現の場に
変えていこう

信頼し合える仲間として
ともに成長しよう

貴重な新戦力を定着させ，成長させるためのしかけ・しくみづくりを具体化

人材の定着・指導・育成に
効果的なＯＪＴ，コーチング，動機づけなどの実用スキルが学べる

誰もが「成長実感」を味わいながら
イキイキと働ける職場づくりを推し進められる

マルチデバイス対応

■テキスト１冊（Webテキストも閲覧可）■添削レポート２回（Web提出可）

※ テキストはインターネットで閲覧できます。Web提出には「Microsoft Word」が必要です。

オンラインでもオフラインでも学習できる！（すべての学習方法に対応）

※カリキュラム・講座内容などは改訂や変更になる場合があります。

新戦力を職場ぐるみで巻き込む定着率・育成力向上


