
・「教えることは学ぶこと」―― メンバーとともに成長する
・メンバー（教える相手）から信頼されること
・メンバーにアドバイスをするつもりで教える
・「この程度はできるはず…」（自分のレベルを強いない）
・教えたとおりにできるとは思わないこと
・相手によって教え方を変える
・何を教えるか，何をできるようにするか
・基本動作を教える（「ティーチング」も大事）
・ＯＪＴの取り組みを見直そう
・「知識」を磨く，「態度」を変える，「能力」を鍛える
・「コーチング」のすすめ方
・テクニカルスキル/ヒューマンスキル/コンセプチュアルスキル
・計画的な人材育成をどうすすめるか
・教育効果をどう測定するか
・能力開発・指導育成のニーズをどう把握するか
・「任せる」ためには何を教えなければならないか
・パズルを楽しみながら，知らずのうちに，人材マネジメントの急所を学ぶことができます。…他
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一般社団法人日本監督士協会

●受講期間 1ヵ月 ●受講料 6,600円

仕事を教え，人を育てるワンポイント・トレーニング

●単元

パズルで楽しむ
能力開発・指導育成の

レッスン

ビジネス基本スキル

人材育成は，人と組織を生かして成果を上げる ――“マネジメント“の最重要課題
「能力開発」「指導育成」のポイントをパズル，クイズ形式でやさしく学習

教える側と学ぶ側のマインドの違いを認識し，
効果的な指導育成のスキル（ＯＪＴ，ティーチング，コーチング，自己啓発…）を身に着けることができる

マルチデバイス対応

オンラインでもオフラインでも学習できる！（すべての学習方法に対応）

■テキスト１冊（Webテキストも閲覧可）■添削レポート１回（Web提出可）
※ テキストはインターネットで閲覧できます。Web提出には「Microsoft Word」が必要です。

メンバーが育つもうれしい知恵の輪マネジメントパズルメンバーが育つもうれしい知恵の輪マネジメントパズル


