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一般社団法人日本監督士協会

●受講期間 2ヵ月 ●受講料 13,200円

リーダーのスピードある業務推進コース _

基本（階層）マネジメント 生産性を高め，儲かるチームにするための考え方と行動

・ビジョンを明確にして，リーダーとチームの自律度を高める

・リーダーの「意思決定力」を向上させる５つのポイント

・メンバーに仕事上の「要望」をするのがリーダーの役目

・理解と協力を得るために「上司との関係力」を磨く

・仕事への取り掛かりを早くするためのコツ

・何をやめるかを決めて時間を捻出することも必要

・リーダーだからこそ大切にしたい「報連相」

・“いざというとき”に頼める人脈をつくっておく …他

・すぐにできることは早く片づけて，重要な仕事に集中させる

・「HOW？」と「WHAT？」の質問でやる気にさせる

・チームの存在意義をメンバーと共有する

・やったことのない仕事への恐れを理解しつつ，勇気を与える

・コミュニケーションを改善して，疑心暗鬼のないチームにする

・メンバーがチーム運営に関わることで，自律的に働く風土ができる

・成果をあげたことを評価して，達成感を分かち合う

・「顧客情報」「体験（成功・失敗）」「人となり」を共有する …他

●第１単元 ●第２単元

仕事のスピードとクオリティーをあげる

リーダーの仕事術

すぐに着手して仕事をやりきる

チーム運営のすすめ方

業務推進力の高いチームになるために，
まずはリーダー自身の仕事のすすめ方を見直すことからはじめて，

メンバーに対するアプローチの仕方，自律的な仕事ができる
チームのつくり方について学習

着手が遅れたり，
放置されたりしてやりきることができないということをなくすために，

リーダーが心掛けなければならないことを明確化
人のやる気のメカニズムを理解し，

メンバーとの信頼関係をつくりあげていく道筋がわかる

マルチデバイス対応

オンラインでもオフラインでも学習できる！（すべての学習方法に対応）

■テキスト１冊（Webテキストも閲覧可）■添削レポート２回（Web提出可）
※ テキストはインターネットで閲覧できます。Web提出には「Microsoft Word」が必要です。


