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一般社団法人日本監督士協会

・リーダーシップは日々の努力によって獲得できるもの

・リーダーシップを発揮する目的とは

・部下指導に必要な管理機能を確認しておく

・部下が納得し，使命感を持って行動する指示・命令のポイント

・ピンチのときに頼られるリーダーになるには

・部下を通して組織の成果をあげる

・協力関係をコーディネートする力が求められる

・リーダーは自らのヒューマンパワーを高めることを怠らない …他

●受講期間 2ヵ月 ●受講料 13,200円

強いリーダーのリーダーシップコース _

・部下との人間関係づくりの原則

・双方向型のコミュニケーションの実践ポイント

・部下のモチベーションをアップさせる働きかけ方の要点

・部下からの提案や意見を活かして，やる気にさせる

・問題解決力が高い職場になるには

・職場（組織）の強みと弱みを分析し，職場を活性化させる

・チームワークによる相乗効果の発揮

・変革へのチャレンジ精神を持ち続ける …他

●第１単元 ●第２単元

目標と課題を達成するための

技量を身につけよう

部下のやる気を引き出し，

組織を変革していくリーダーになろう

いま求められている，部下の力を最大限に発揮させて成果をあげ，
組織を変革していく“強いリーダー”になるための

実践ポイントを効果的に学ぶことができる

リーダーシップを強化していくための具体的な行動がわかる

状況の変化にすばやく対応し，目標を達成する強い意識を持ち，

人間関係やチームワークを考えた行動がとれるリーダーを育てる

基本（階層）マネジメント 人と組織を動かして成果を出す“真のリーダー”になる！

マルチデバイス対応

オンラインでもオフラインでも学習できる！（すべての学習方法に対応）

■テキスト１冊（Webテキストも閲覧可）■添削レポート２回（Web提出可）

※ テキストはインターネットで閲覧できます。Web提出には「Microsoft Word」が必要です。


