
会社・組織を成長させる推進力の発揮の仕方 品格を高める人間的魅力と行動力の鍛え方

・責任のとり方でわかる課長の品格
・上司とぶつかったときの対応
・部下が問題を起こしたときの対応
・出処進退に対する身の処し方
・問題解決の仕方でわかる課長の力量
・一歩先を読む先見性を身につける
・公平な評価が部下の信頼につながる
・部下をきちんとほめることができる
・部下を成長させる叱り方ができる
・流行に踊らされないOJTとコーチング
・厳しさの中の温かさが部下を納得させる
・品格ある課長（リーダー）になるためのマインド・マップ …他

・これからの課長に求められる品格とは何か
・自らの行動に「哲学」がある
・泣き言を言わずに目的を達成する
・組織と仕事に取り組む基本スタンス
・品格あるスマートな仕事のすすめ方
・組織を牽引する「代表力」を発揮する
・ふだんは思い切って仕事を任せる
・クールヘッドとウォームハート
・上に強いリーダーが組織を成長させる
・人を見る目の確かさ，人を見抜く眼力を養う
・さり気なく面倒をみる
・事例にみる課長の人望獲得術 …他
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一般社団法人日本監督士協会

●受講期間 3ヵ月 ●受講料 17,600円

基本（階層）マネジメント マネジメントスキルを超える新しい“課長の教科書”

■テキスト２冊（Webテキストも閲覧可） ■添削レポート３回（Web提出可）

●第１単元 ●第２単元

●総仕上げのための総合評価テスト問題

従来の管理者向けの教材を超える新しい視点からまとめた課長のための教科書

“会社・組織は人なり”を実現し，新たな成長を創る課長の仕事を体系化

課長自身にとってのキャリア戦略につながるステップアップの本質を追及

“noblesse oblige”を実践する知力，気力の醸成につながる

会社・組織の成長を創る課長(リーダー)の品格コース

「総合評価テスト」でコース全体の内容理解度をチェックし，実務への活用･展開につなげます

マルチデバイス対応

オンラインでもオフラインでも学習できる！（すべての学習方法に対応）

※ テキストはインターネットで閲覧できます。Web提出には「Microsoft Word」が必要です。


