
“指示待ち”にさせているのは上司・リーダーのせい
事例などを通じて，自主性・主体性を引き出す

伝え方，接し方，任せ方を具体的に学ぶ

“言われたことしかできない”のではなく，言い方・伝え方が問題
創造的で自律的な仕事を促す

リードの仕方・コミュニケーションのあり方を見直す

頼りないと思っていたメンバーが，“安心して任せられる人”に育つことはもちろん，
モチベーションの高い，活気に満ちたチーム・組織づくりを実現

・一人ひとりの個性を理解し，力量を見極めるには

・自分の強みをどう活かすか，意外と本人はわかっていない

・仕事を任せたあとの上手な見守りとフォロー

・失敗でくじけることなく，経験を今後の糧にできるか

・相互信頼を築く双方向コミュニケーション

・今日から実践できる“上手なほめ方”

・後輩社員の面倒を見ることが，本人の成長につながる

・モチベーションを高めるこんな働きかけ

・メンバーの裁量に応じた“任せ方”のステップ …他

・まず“指示されたこと”を確実にやりこなすことが基本

・小さな仕事にも大きな意味があることをわからせる

・仕事の“目的”を伝え，“全体感”をつかませよう

・責任感・使命感を持たせるには，“期待”を伝えよう

・小さな成功体験で“達成感”を味わわせる

・「いいね」「できたね」「ありがとう」――“承認”の大切さ

・「信頼されている」という実感がコミットメントにつながる

・ティーチングとコーチングの適切な使い分け

・リーダーが知っておきたい“やる気”のメカニズム …他
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一般社団法人日本監督士協会

●受講期間 2ヵ月 ●受講料 13,200円

“できる人”へと引き上げる効果的なリードの仕方 “やり遂げる人”に育てる指導の仕方・任せ方

部下・メンバーを“自律型人材”に育てる虎の巻実務マネジメント

●第１単元 ●第２単元

“指示待ち族”“言われたことだけ族”を引っ張り育てるコース
マルチデバイス対応

オンラインでもオフラインでも学習できる！（すべての学習方法に対応）

※ テキストはインターネットで閲覧できます。Web提出には「Microsoft Word」が必要です。

■テキスト１冊（Webテキストも閲覧可）■添削レポート２回（Web提出可）


