
・小集団活動のマンネリ打破のカギは何か

・活発な議論ができるチームをつくろう

・良いテーマの選び方のコツ

・成果があがる会合のすすめ方

・メンバーの意見を引き出そう

・チームワークで相乗効果をあげよう

・問題解決にリーダーシップを発揮しよう

・役割を交代し能力アップを図ろう …他
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一般社団法人日本監督士協会

●受講期間 2ヵ月 ●受講料 13,200円

生産・物流マネジメント 全員参加のチームプレーで成果をあげる

■テキスト１冊（Webテキストも閲覧可） ■サブテキスト（製造現場ハンドブック）１冊
■添削レポート２回（Web提出可）

現場力を強める小集団活性化コース _

・小集団活動で職場の問題を解決しよう

・ＱCストーリーによる問題解決の仕方

・解決すべき問題を発見しよう

・成果のまとめ方と発表の仕方を工夫しよう

・活動の成果を見えるようにしよう

・説得力のあるプレゼンテーションの仕方

・ステップアップのための勉強をしよう

・新たな小集団活動の展開が必要に …他

●第１単元 ●第２単元

一人ひとりが主役になる
小集団運営のすすめ方

モチベーションを高める
小集団活動の展開の仕方

トップダウンとボトムアップを具体化する小集団による業務展開と
「カイゼン」のすすめ方を学習

従来の小集団活動（サークル活動）の問題点や
マンネリ化を克服する新たな視点と方策を学習

小集団の活性化を通して，リーダー層の現場把握能力を高める

生産活動／６S（５S)／仕事の５つの責任／仕事の効率化／コミュ

ニケーションとチームワーク／仕事のムダと問題解決／品質管理／原価管理／安全衛生／人材育成 …他

●サブテキスト 製造現場ハンドブック

マルチデバイス対応

オンラインでもオフラインでも学習できる！（すべての学習方法に対応）

※ テキストはインターネットで閲覧できます。Web提出には「Microsoft Word」が必要です。


