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一般社団法人日本監督士協会

●受講期間 2ヵ月 ●受講料 12,100円

仕事を教え，人を育てるワンポイント・トレーニングビジネス基本スキル

人材育成は，人と組織を生かして成果を上げる
 ――“マネジメント”の最重要課題

「能力開発」「指導育成」のポイントを
パズル，クイズ形式でやさしく学習

教える側と学ぶ側のマインドの違いを認識し，効果的な指導育成のスキル
（ＯＪＴ，ティーチング，コーチング，自己啓発…）を身に着けることができる

メンバーが育つもうれしい知恵の輪マネジメントパズルメンバーが育つもうれしい知恵の輪マネジメントパズル

・新任課長，おおいに意気に感ず

・部下がいまいち頼りない

・メンバーが納得する予算目標

・ハラハラする部下のやり方

・女性が苦手では務まりません

・やる気になる質問の仕方

・若手社員に大きく育ってほしい

・「辞めたい」と言う優秀な部下 …他

・人材育成の基本と心構え

・部下の成長課題の見つけ方

・ＯＪＴでは何を管理するのか

・目標の達成度合いを上げるために

・年上の部下への指導法

・やる気が低下した部下への指導法

・面談で指導するときのポイント

・ストレスの要因は何か …他

●第１単元 ●第２単元

能力開発・指導育成の

現状を確かめる基本問題

能力開発・指導育成

／応用力をつける発展問題

マルチデバイス対応

■テキスト１冊（Webテキストも閲覧可）■添削レポート２回（Web提出可）

※ テキストはインターネットで閲覧できます。Web提出には「Microsoft Word」が必要です。

オンラインでもオフラインでも学習できる！（すべての学習方法に対応）

※カリキュラム・講座内容などは改訂や変更になる場合があります。
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