
・みんなが成果を享受するための実践の場づくり

・チームのガイドラインをメンバー全員で作成する

・メンバー一人ひとりが主役になれる工夫をする

・失敗から学ばせて，再挑戦させる

・競争（“共創”）と協調による働きがいのある場づくり

・ビジョンを示し，率先垂範してメンバーを引っ張る

・メンバーのワーク・ライフ・バランスに配慮する

・リーダーの人間性が働きがいのある職場をつくる …他

・一人ひとりが存在を実感できる信頼の場づくり

・雰囲気の良い職場，雰囲気の良くない職場

・遠慮なくものがいえる職場にするには

・メンバーの多様性を受容し，活用していこう

・全員がチーム目標を共有できる仕事の場づくり

・MBO ―― ロジカルに目標を設定する

・目標管理の納得性を高めるには

・チャレンジを奨励してメンバーを勇気づけよう …他
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一般社団法人日本監督士協会

●受講期間 2ヵ月 ●受講料 15,400円

●第１単元 ●第２単元

メンバーの潜在能力を引き出す

“場（雰囲気）”をつくろう

創造の“場（雰囲気）”づくりに

必要な思考と行動

リーダーが引っ張る 場(雰囲気)づくり     _

“伝説の職場”をめざすリーダーのための教科書

職場（チーム）を参加・体験・協働・創造・学習の場に変革する方策を明らかにする

ワクワクさせる，やる気にさせる，率先させる，
一味違った職場の雰囲気づくりを具体化

信頼関係の構築と“暗黙知”の共有による
競争（“共創”）と協調の“場”づくりのすすめ方を学ぶ

チームと個人が発展，成長するチャレンジングな職場づくりの方法・手段を具体化

マルチデバイス対応

■テキスト１冊（Webテキストも閲覧可）■添削レポート２回（Web提出可）
※ テキストはインターネットで閲覧できます。Web提出には「Microsoft Word」が必要です。

オンラインでもオフラインでも学習できる！（すべての学習方法に対応）

※カリキュラム・講座内容などは改訂や変更になる場合があります。

マネジメント（スキルアップ）
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