
・組織横断プロジェクトの運営をどうすすめるか

・コンセンサスの決め手は上手な“根回し”

・対立・葛藤への対処法 ―― コンフリクト・マネジメント

・メンバーシップを発揮するための意識と方向性

・「木を見て森も見る」 ―― システム思考で考える

・迷ったら“全体最適”という基準で判断する

・真の組織貢献を目指したコミュニケーション

・仕事を通して成長するには …他

・強いメンバーシップが強い組織をつくる

・状況に応じて効果的なリーダーシップを発揮する

・情報共有がもたらすチーム力の強化プロセス

・チーム・コミュニケーションのポイント

・上司に頼りにされるフォロワーシップの発揮

・支持的フォロワーシップと批判的フォロワーシップ

・優れたフォロワーの思考と行動に学ぼう

・メンバーのフォロワーシップを育てる …他
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一般社団法人日本監督士協会

●受講期間 2ヵ月 ●受講料 15,400円

●第１単元 ●第２単元

“組織メンバー”としての

リーダーに期待される役割と行動

  協働を促す

“横方向へのリーダーシップ”の実践

職場リーダーに求められる上手な横の連携，調整，働きかけ

リーダーが引っ張る メンバーシップ  _

マネジメント（スキルアップ）

リーダーに期待される横方向の影響力に焦点を当て，
“組織メンバー”としてのリーダーの役割を明確化

リーダーシップ，フォロワーシップ，メンバーシップのあり方を理解し，
自信を持った決断と行動ができるようになる

組織横断的な連携力，調整力，段取り力を身につけることができる

“全体最適”を指向する俯瞰力を持ったリーダーへと成長を図る

マルチデバイス対応

■テキスト１冊（Webテキストも閲覧可）■添削レポート２回（Web提出可）
※ テキストはインターネットで閲覧できます。Web提出には「Microsoft Word」が必要です。

オンラインでもオフラインでも学習できる！（すべての学習方法に対応）

※カリキュラム・講座内容などは改訂や変更になる場合があります。
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