
・成長実感が生まれるサイクルを回そう

・モチベーションと責任感を高める任せ方

・成功も失敗も成長の糧とできるように

・メンバーの力を結集するしかけづくり

・楽しい行事を工夫して活力を高めよう

・魅力的なビジョンをリアルに描こう

・職場を誰もが主役になれる「活躍の舞台」に

・統制型チームから協働型チームに …他

・モチベーションのしくみを理解しよう

・生活費を稼ぐだけの場から自己実現の舞台へ

・期待をかければ人の力は伸びる

・内発的動機と外発的動機

・「おせっかいなリーダー」のすすめ

・リーダーに欠かせないヒューマン・スキル

・相手を主役にする質問を投げかける

・言ってきかせ，ほめて人を動かす …他
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一般社団法人日本監督士協会

●受講期間 2ヵ月 ●受講料 12,100円

●第１単元 ●第２単元

やる気のメカニズムと

効果的な働きかけ

活力のある，

熱いチーム（職場）のつくり方

メンバーのやる気が職場の成果を生み出す！

モチベーションの高い職場づくり  _

実務マネジメント

実用性の高い動機づけ理論を，職場におけるモチベーションアップの実践へと展開

モチベーションを高めるしくみ・しかけづくりの要諦がわかり，
士気の高い職場づくりの方策を具体化

部下・メンバーのコミットメントを引き出し，
主体的行動を促す動機づけのスキルが身につき，

マネジメントのなかで活かせるようになる

困難な問題解決や目標に向け，高い意欲を持って協働するチーム（職場）を実現

マルチデバイス対応

■テキスト１冊（Webテキストも閲覧可）■添削レポート２回（Web提出可）
※ テキストはインターネットで閲覧できます。Web提出には「Microsoft Word」が必要です。

オンラインでもオフラインでも学習できる！（すべての学習方法に対応）

※カリキュラム・講座内容などは改訂や変更になる場合があります。
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