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一般社団法人日本監督士協会

・リーダーシップとマネジメントの違い

・なぜ，職場でリーダーシップが求められるのか

・リーダーシップの有効性は何で決まるか

・いかにして自分のリーダーシップを鍛えるか

・自分の行動の癖を知る

・仕事の課題達成に必要なコアスキル

・リーダーシップ発揮に必要なマインドセット

・なぜ，自分の感情を認識し，制御することが重要なのか …他

●受講期間 2ヵ月 ●受講料 15,400円

強いリーダーのリーダーシップ _

・人を動かすための２つのアプローチ

・人を動かすためのコミュニケーション

・なぜ，仕事を任せることが重要なのか

・部下を活かす仕事の任せ方

・効果的なチームとはどういうチームか

・職場から見たよい組織と経営から見たよい組織

・良好なチームや組織を維持していくには

・統率型リーダーシップと支援型リーダーシップ …他

●第１単元 ●第２単元

目標と課題を達成するための

技量を身につけよう

部下のやる気を引き出し，

組織を変革していくリーダーになろう

いま求められている，部下の力を最大限に発揮させて成果をあげ，
組織を変革していく“強いリーダー”になるための

実践ポイントを効果的に学ぶことができる

リーダーシップを強化していくための具体的な行動がわかる

状況の変化にすばやく対応し，目標を達成する強い意識を持ち，

人間関係やチームワークを考えた行動がとれるリーダーを育てる

人と組織を動かして成果を出す“真のリーダー”になる！

マルチデバイス対応

■テキスト１冊（Webテキストも閲覧可）■添削レポート２回（Web提出可）

※ テキストはインターネットで閲覧できます。Web提出には「Microsoft Word」が必要です。

オンラインでもオフラインでも学習できる！（すべての学習方法に対応）

※カリキュラム・講座内容などは改訂や変更になる場合があります。

実務マネジメント
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