
・チームワークによって大きな目標を達成する

・リーダーの指導のもとにメンバーが活動する

・メンバーの円滑な連携，協力で活動する

・メンバーが各人の役割を超えて活動する

・コラボレーションによって創造的に活動する

・合意による行動，納得による参画を実現する

・創造的な仕事によって物事は完成する

・多能化，多角化，多重化で実現する協働の場

・成長感・達成感が生きがい，やりがいの原点 …他

・上司の仕事への情熱がメンバーを育てる

・目指す相手やライバルがいることの幸せ

・能力開発は無限 ―― 成長に遠慮はいらない

・ひとつ上の立場で仕事ができるようにする

・大きな役割はいくらでも果たせる

・向上心に火をつけるのが上司の役割

・競争せざるを得ない状況も時には必要

・個人差に応じた成長の機会をつくる

・仕事の中に学習の要素を取り入れる …他
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一般社団法人日本監督士協会

●受講期間 2ヵ月 ●受講料 15,400円

競争・協働の生き生き職場づくり

実務マネジメント 切磋琢磨する人と組織だけが発展できる

●第１単元 ●第２単元

競争の中に

向上と成長の喜びは生まれる

協働の中に

創造と達成の楽しさは生まれる

向上心を喚起し成長を促す“競争”と，目標を達成し成果を共有する

“協働”による職場マネジメントの要諦を学習

逞しい“自律型人材”の育成，成果をあげる

“創造型組織”の形成の仕方を身近なケースで学習

働くことは生きること ― 無機質な時代に仕事の意義を再認識することができる

マルチデバイス対応

※ テキストはインターネットで閲覧できます。Web提出には「Microsoft Word」が必要です。

■テキスト１冊（Webテキストも閲覧可）■添削レポート２回（Web提出可）

オンラインでもオフラインでも学習できる！（すべての学習方法に対応）

※カリキュラム・講座内容などは改訂や変更になる場合があります。
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